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A rendes tagok névsorat a tagnyilvantartas tartalmazza.

Az egyesiilet bélyegzoit a bélyegzd nyilvéntartas tartalmazza.

2. AZ EGYESULET ALAPFELADATA

2.1. Az Egyesiilet célja:

- kulturalis tevékenység

- oktatasi tevékenység

- telepiilésfejlesztési tevékenység

- nemzetkozi tevékenység

- egyéb tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténé valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezdgazdasagi

mezogazdasagi

alapszolgaltatasok
technologidkhoz valo helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket vonzobba tévo

tevékenységek felé torténé diverzifikdlasa és
fejlesztése, a  foglalkoztatas
beleértve az informacids és

dgazatok
javitasa,

elosegitése,
kommunikacids



beruh4zasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés ¢s a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdaségra és lakossagra iranyulé intézkedések
kozétti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

2.2. A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei a A2023-2027-es
programozasi idGszakot felolelé agrar-vidékfejlesztési ciklusban, a KAP ST keretében:

- az érintett teriiletre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési stratégia vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

- a helyi fejlesztési stratégia eldkészitésében és végrehajtasaban kozremiik6dd személyzet
képzése;

- promocios rendezvények és vezetdképzes;

- helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa
- célja: - a vidéki életminGség javitasa és a vidéki térségekben €10k szamara elérhetd

szolgaltatasok fejlesztése.

- A tervezési teriilet fenntarthatod gazdasagi és tarsadalmi fejlodésének
elosegitése, a hagyomanyokra alapozva, kornyezettudatos technologiak és
modszerek bevonéaséaval, az érintett kdzosség aktiv részvételével és
kozremiikddésevel.

- Helyi gazdasagfejlesztési céli egyiittmitkodések létrejottének elsegitése,
ismertségének novelése, értékesitésének tamogatasa;

- megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kérnyezetvédelmi megoldasok
alkalmazasa helyi szinten;

- okos falu (smartvillage) stratégiak elkészitésének tdmogatasa;

- helyi dsszefogasra épiild, a természeti €s egyeb értékeket, adottsagokat,
hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutaté komplex, fenntarthatod
turisztikai, vendéglaté ipari programok kidolgozasa, megvalositasa;

- az aktivabb tarsadalmi &sszefogas. az erésebb helyi identitas megteremtése, a
kozosségi gondolkodas és munkavégzés Osztonzése és ezek feltételeinek
biztositasa.

- j6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonboz6 dgazatainak
szereploi és projektjei kdzotti kdlesdnhatason alapulva;

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozo déntéshozatal;

2.3. Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos tevékenységek:

e az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatéasa;
e részvétel a belf6ldi és az eurdpai halézatok talalkozoin;

e a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatban meghatarozott animaciés €s halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;
»  Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informécioszolgaltatas;

= az emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;



= a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban a
tobb szektorra kiterjedd egyiittmikddések Gsztonzése €s tamogatasa;

® az Egyesiilet tevékenységének népszertisitése;

= a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevo partnerek képzése;

= az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Videkfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében;

= az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

» az Egyesiilet képviselete kiilonbozo tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmikodik az Agrarminisztérium Vidékfejlesztési
Programok Irdnyité Hatosagéaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezgazdasagi ¢s
Vidékfejlesztési Hivatal Allamkincstar illetékes szervezeti egységeivel.

2.4. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3. AZ EGYESULET JOGALANYISAGA
Az Egyesiilet a magyar jogszabalyok alapjan 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik; sajat nevében
jogokat szerezhet és Kkotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést

kothet, pert indithat és perelhetd.

Az Egyesiilet szervezeti egységei (bizottsagai) nem 6nallo jogi személyek.

4. AZEGYESULET KEPVISELETE

Az Egyesiilet nyilatkozatait képviselGje utjan teszi meg. A joghatasok az Egyesiilet javéra, illetve
terhére keletkeznek.

Az Egyesiiletet az Elnok képviseli harmadik személyekkel, birésdgokkal és mas hatdsagokkal
szemben.

Az Egyesiilet nevében alairasra az Elnok jogosult. Az Elndk képviseleti joga harmadik személyekkel
szemben nem korlatozhato.

Az Elndk az iigyek meghatarozott korére vagy meghatarozott idétartamra, illetve barmilyen mas
korlatozassal meghatalmazast adhat az Egyesiilet barmely tagjanak.

A meghatalmazast irdsban kell megadni, amelynek a meghatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell
a meghatalmazas kezd6 — esetleg befejez6 — iddpontjat, valamint az egyéb korlatozasokat.

Az Egyesiilet jogi képviseletérol az Elnok megbizas tjan gondoskodik.

Az Elnok akadalyoztatdsa esetén az Egyesiiletet az Elnokhelyettes kiilon meghatalmazas nélkiil
jogosult képviselni.



II. SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODES

Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytlés

- ElnGkség

- Feliigyeld Bizottsag
- Munkaszervezet

Az Egyesiilet, mint egységes szervezet altalanos iranyitasat a Kozgyilés, operativ irdnyitasat az
Elndkség, illetbleg az altalanos képviseleti és alairasi jogkorrel rendelkezo Elnok latja el.

A fentiek alapjan az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i a kovetkezok:

— az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet egésze tekintetében 4altalanos képviseleti és alairasi
jogkdrrel bird Elndk,

— az Elnokség tagjai,

— a Feliigyeld Bizottsag tagjai,

1. A KOZGYULES

1.1 Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgyiilés a tagok Osszessége.

b) A Kozgyilés az Elnokség tagjait a minodsitett tobbséggel, nyilt szavazissal, kozvetleniil
valasztja.

1.2. A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  azalapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

¢) az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel valé egyesiilésének kimondasa;

d)  atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitasa;

e)  azéves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f)  az éves beszdmold — ezen belill az Elnokség az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szold jelentések
elfogadasa;

g)  arendes tagok felvétele;

h) az Elndkség altal a partold tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatirozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

1) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasdhoz kapcsolodoé tligyeket kivéve — az
Elndkség a Kozgylilés elé terjeszt;

i) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptava fejlesztési program és modositasainak

elfogadasa.

k)  avezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitisa

)] a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselo az
egyesiilettel munkaviszonyban all.

m) azon szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseljével, a Feliigyelo Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot.

n) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a Feliigyelé Bizottsagi tagok
elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés

o) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk €s dijazasuk megéallapitasa

p)  avalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

q) avégelszamolo kijelolése

r)  dont az Elnokség altal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojardl;



1.3. A Kozgyiilés fenti hataskérei koziil az Elndkségre delegalja a kdvetkezoket:

- az 1.2. b) pontjaban meghatarozott targykort.

1.4. A Kozgyilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell sszehivni.

A Kozgyulés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elndkség javaslatara az Elndk hivja Gssze €s az Elnok vezeti.

- A Kozgyiilést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idopont
elott legalabb 8 nappal. A Kozgyiilés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egyharmada irasban kéri,

b.) Rendkiviili Kézgyiilés:
Ossze kell hivni:

- A tagok 1/3-anak indoklassal eloterjesztett irdsbeli nyilatkozatara, melyet az Elnék részére
kell eljuttatni.

- Atdrvényessegi feliigyeletet ellato szervezet irasbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyeld Bizottsag Elndkének kezdeményezésére.,

- Az EIndék kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgyiilés faxon,
vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

1.5. A Kozgyiilés az Elnok meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivja Ossze, a tervezett idopont
elott legalabb 8 nappal.
A meghivonak tartalmaznia kell: - az Egyesiilet nevét és székhelyét,

- a Kozgyiilés idejét és helyszinét,

- az lilés napirendjét.
A napirend a meghivéban olyan részletezettséggel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakdrékben allaspontjukat kialakithassak.

1.6. A Kozgyiilés az iilést lehetdség szerint az Egyesiilet székhelyén vagy a munkaszervezet cimén
tartja.

1.7. Amennyiben a Kozgylilés nem szabalyszerlien Kkeriilt Osszehivasra, az {ilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

1.8. A Kozgyiilés iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésekben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi jelenlévd részvételre jogosult a napirendben nem szereplokérdés
megtirgyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

1.9. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok s az egyesiilet szervei a
Kozgyilést 6sszehivo Elnoktdl a napirend kiegészitését kéthetik, a kiegészités indoklasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgyiilést 6sszehivd EIndk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrol az EIndk nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyillés a napirend
elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megeldzéen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.



1.10. Az Elnokség koteles a Kozgylést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az igy Osszehivott Kozgytlésen a tagok kotelesek z Gsszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

1.11. Hatdrozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Egyesiilet
tagjainak 50 %-a és még 1 f6 jelen van a Kozgytilésen.

b) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgyililés, azonos napirenddel, a megjelentek
szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgyiilés ismételt Gsszehivasara a hatarozatképtelen
Kozgyiilést kovetden egy 6ra mulva keriil sor, de erre az elsé irasbeli vagy szdbeli értesitéskor a
figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kozgyilés idépontjara, a véaltozatlan napirendi
pontokra, és a hatarozatképességre vonatkozo szabalyokra az eredeti Kozgyiilés meghivojaban minden
esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.

A hatéarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

(1) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit,

(2) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni,
(3) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

(4) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja,

(5) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapuléd kapcsolatban 4ll,
(6) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Egyesiilet tagjai a Kozgylilésen hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Kivéve az alabbi eseteket: ,

- az Elndkség és a Felligyelé Bizottsdg tagjainak megvalasztasa esetén hatarozatot az Egyesiilet
valamennyi tagjanak tobbségével hozza,

- az Egyesiilet alapszabalyanak mddositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges,

- az Egyesiilet céljainak modositasahoz €s az Egyesiilet megsziinésérol szolo kdzgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1.12. A szavazas mddja:

- A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
- Titkos szavazast tarthat barmely tag javaslatara személyi kérdésekben, amennyiben a K6zgyiilés
jelenlévo tagjai 50%+1 {6 szavazattal elfogadjak a javaslatot.

1.13. Jegyzdkonyv:



A Kozgylilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyvet (annak minden oldalat) a
jegyzokonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen lévo tag irja ala. A
jegyzokonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt utébb ne
lehessen roncsolds mentesen reprodukalni és ismét dsszeflizni. A jegyzokdnyv egy példanyat minden
Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

1.14. Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartés tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdédden / év, hé, nap)
- A dontés tartalmat

- A déntés idopontjat

- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- A dontést ellenzok és tAmogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyeld bizottsagi beszdmolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho,

nap)

¢)  Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének
datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén
annak székhelyét, adoszamat és képviselojének nevét.

d)  Tagdijfizetés nyilvantartasa

1.15. Az Egyesiilet tisztségviselOinek (Elndkség, Elndk, Feliigyeld Bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre
szol. A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil, megbizas alapjan latjak el. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységlik sordn felmertilt kiadé4saikkal
Osszefliggésben koltségtéritésben részestilhetnek.

1.16. A Kdozgyiiles iilései nyilvanosak.

1.17. A Kozgyiilés dontései, az Elndkség és a Feliigyeld6 Bizottsdg beszamoldi béarki szémara
megismerhetoek

- az egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden barki
betekinthet;

- az egyesiilet tagjai irdsban megkapjak a kozgyilés Osszehivasarol szolo értesitét, a dontéseket
pedig a jegyzokonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a munkaszervezeti iroda
falinjsagjara, ahol munkaidoben megtekinthetok;

- szbbeli tajékoztatas kérhetd az Elnckség tagjaitol;

- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

2. AZ ELNOKSEG

2.1. Az Elndkség az Egyesiilet Kozgylilése altal megvalasztott ligyvezetd szerv, amely 5 tagbol all. Az
Elnék minden esetben tagja az Elnckségnek.



Az Elndkség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb negyedévente egy alkalommal, illetve
szilkség szerint Ulésezik. Az Elndkség Osszehivasdra, az iilések dokumentalasara, a Kozgyiilésre
vonatkozo rendelkezések iranyadok.

2.2 Az Elnokség feladatai és jogkdrei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgyilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgyiilés Gsszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:

- képviselodt delegalhat egyéb szervezetekbe;

- Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetd megvalasztasa;

- dont két kozgyllés kozotti idoszak kozbtt az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabély, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe vagy méas személy,
egység hataskdrébe utal, de kiilondsen:

- dont a partolo tag felvételérdl;

- javaslatot tesz a tag személyére;

- hatéroz partold tag torlése ligyében;

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a helyi fejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval Gsszefiiggod,
Munkaszervezet vezeto altal 6sszeallitott kérelem elfogadasardl, esetleges visszautalasarol;

- javaslatot tesz a Kozgyiilésnek az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a
forras(ok) allokacigjarol;

- utasitja az EInokot a forrasallokécid soran feltart eljarasi hibak javitasara

- jovahagyja a KAP ST II. pillére altal atfogott intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatal Allamkincstir utmutatasival Osszhangban elkészitett Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

- az Egyesiilet napi ligveinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozd tligyekben a dontések
meghozatala

- a beszamolok elokészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése,

- az éves koltségvetés elkészitése és annak felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a Kozgylilés
hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

- az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak elokészitése,

- a Kozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése,

- a Kozgylés napirendi pontjainak meghatarozasa,

- részvetel a Kozgyllésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

- a tagsag nyilvantartasa,

- az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése,

- az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megorzése,

- az Egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a térvényben eloirt intézkedések megtétele.

2.3. Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az elndkség tagjainak tobb mint fele jelen
van. Minden elntkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség liléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Felligyeld Bizottsag elnékét.
2.4. A szavazas tipusa, modja:

Az Elndkség elé vitt kérdésekben egyszeril tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén a szavazast a
soron kovetkezd iilésen meg kell ismételni.

A szavazas mddja minden esetben nyilt.

2.5. Az Elndkség iilései nyilvanosak.



2.6. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari Toérvénykonyv 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontjaban meghatarozott kdzeli hozzatartozoi.

Elnokségi tag az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

Az Elndkségi tag ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

2.7. Nem lehet Elnokségi tag az, akit blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztésre
itéltek, amig a biintetett eloélethez fiiz6d6 hatranyos kvetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet Elndkségi tag az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerds biroi itelettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato
Egyesiilet vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel® az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

2.8. Megsziinik az Elntkségi tagi megbizas

a) hatarozott idejii megbizas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c¢) visszahivassal,

d) lemondéssal,

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd

korlatozasaval,
g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

3.1. A Kozgyilés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak ellenorzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagi. Az EIndkot és a tagokat a Kozgytilés valasztja a tagsag 50%+
1 f6 tobbséggel, kdzvetlen valasztassal, 5 évre.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyilésen beszamol tevékenységérol.

3.3. A Feliigyelo Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetdség, Elndkség, Elndk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

3.4. A Felligyelo Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és ligyrend
alapjan végzi.

a) A Feliigyelo Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyelo Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja Gssze, a Kozgyllés Osszehivasara
vonatkozo eljaras szerint.

c) Aziilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két fo jelen van.

d) A Feliigyel6 Bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szétGbbséggel
hozza.

e) A Feliigyel6 Bizottsag tiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkdnyvet a jegyzokonyvvezetd, a
Feliigyel6 Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A jegyzdkényv
egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8§ munkanapon beliil megkapja.

f) A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrol masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.
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3.5. A Feliigyeld Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabélyok és egyéb kotelezd
eléirasok betartasanak ellenorzése;

¢) tagdijak befizetésének ellentrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgélata;

e) a gazdalkodéas célszerliségének, szabalyszeriségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellenorzése;
h) a milkodésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazé sajat maga altal
elfogadott Miikodési Szabalyzat és ligyrend megalkotasa.

3.6. Nem lehet a Feliigyel$ Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elndke, Elnokségi tagja vagy
azok kdzeli hozzatartozoja.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgéldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilette] a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nelkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfelelo cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

III. AZ EGYESULET MUNKASZERVEZETE, MUKODESI ES UZEMELTETESI

1. Munkaszervezet

1.1. A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
véltozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

1.2. A Munkaszervezet szervezeti felépitése:
- munkaszervezet vezeto,

- igyintézd(k),
- szakmai asszisztens

1.3. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezet6jét az elndkség valasztia meg. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az
Egyesiilet tagja nem lathatja el.

1.4. A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkort az Egyesiilet Elnoke gyakorolja.

1.5. A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozésaban;
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¢) eljar a Kozgyiilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;
¢) gondoskodik a KAP ST II. pillérében foglaltak végrehajtasa érdekében, a MezOgazdasagi ¢s
Vidékfejlesztési Hivatal Allamkincstar tmutatdsaval Gsszhangban az Egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara.
1.6. A munkaszervezet feladata

e A munkaszervezet és az Egyesiilet miikodéséhez kapcsolodd levelezés, postai ligyek iktatasa,
intézése

o Az Egyesiilet Kozgyliléseire az eloterjesztések elkészitése, annak koordinalasa, cimzettekhez
vald eljuttatésa

e Az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag munkajanak segitése, elokészitése

e Jegyzdkdnyvek elkészitése, nyilvantartasok vezetése

e Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos jogi problémak rendezése, a szerzodések eldkészitése,
szivegezése.

e Palyazatfigyelés.

e Elvégzi és ellatja az iroda miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, vallalkozasi,
feladatokat

e Kialakitja és folyamatosan ellatja az iroda konyvviteli, elszdmolasi és vagyon-nyilvantartasi
rendszerét.

1.7. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés éa
dontés elkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban levo kiilsé
szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.

2. A miikodés rendje

2.1. Munkaltatoi jogok gyakorlisa

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, feleldsségre
vonas és anyagi felelosség alkalmazasa.

Munkajogi kérdésekben az alapszabaly szerint az Elndkség hataroz.

Az Egyesiilet munkavallal6éi felett az alapveté munkaltatoi jogokat: munkaviszony létesitése,
megsziintetése, fegyelmi eljaras inditdsa, fegyelmi biintetés kiszabasa az Elndkség gyakorolja, az
egyéb munkaltatdi jogokat a munkaszervezet vezetdje.

2.2. Képviseleti, aldirasi jogkor

Az Egyesiilet nevében alairasra az Elnék 6nalléan jogosult.

Jelen SZMSZ, illetve az Elnok az iigyek meghatarozott korére vagy meghatarozott idétartamra,
vagy barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat az Egyesiilet barmely alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorldsira valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd idOpontjat, esetleges korlatozasat.

2.3. Bankszamla feletti rendelkezés
a) Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet szamlajat kezelo bankhoz bejelentett,
képviseleti alairasi joggal felruhdzott Elnok az Alelnokkel egyiittesen jogosult
rendelkezni.

3.6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Utalvanyozasra csak az utalvanyozasi joggal felruhazott
Elnok az Alelnokkel egylittesen jogosult..
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IV. Zaro6 rendelkezések
Jelen SZMSZ az Elnokség altali elfogadasat kovetden Iép hatalyba.

Mellékletek:
1.) Az Egyesiilet tagjainak nyilvantartasa
2.) Pénzkezelési szabalyzat
3.) Szamviteli politika
4.) FErtékelési szabalyzat
5.) Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

Szeghalom, 2023.09.28.
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